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«РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»



ТРИШИНА ЕЛИЗАВЕТА ЮРЬЕВНА

Директор по коммуникациям

АНО «Россия – страна возможностей»
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СЛЫШАЛИ ЛИ ВЫ О ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПЛАТФОРМЕ 

«РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»?
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СКОЛЬКО ЛЮДЕЙ ВЕРИЛО В ВОЗМОЖНОСТИ 

САМОРЕАЛИЗАЦИИ В РОССИИ В 2017 ГОДУ?

04



05



Президент России Владимир Путин

в Послании Федеральному Собранию

«Для всех, кто хочет работать, проявить себя, 

готов честно служить Отечеству и народу, 

добиться успеха, Россия всегда будет страной 

возможностей».
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29 человек

Получили гражданство РФ
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Регионов

России89

150  стран мира
Возраст участников:   

от 5 до 108 лет   

Более 1500 партнеров
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ВЦИОМ, статистика по ответам всех россиян

* Закрытый опрос

дек. 

2020

дек.  

2019

дек.  

2021

нояб.  

2022

дек. 

2023

67%

76%
80%

62%

37%

61%

2-я 

половина 

2017 года*

58%

дек.  

2019

МНЕНИЕ РОССИЯН  О ВОЗМОЖНОСТЯХ  

САМОРЕАЛИЗАЦИИ  В РОССИИ

Вопрос: «Как вы считаете, в целом в России у молодых  людей сейчас 

есть возможность реализовать себя, найти  применение своим 

способностям, добиться успеха в жизни, или такой возможности нет?»

у нас уже 

84% 

ВЕРА 

В ВОЗМОЖНОСТИ 

(июнь 2024)



КАК ЭТО МОЖЕТ БЫТЬ ПОЛЕЗНО ИМЕННО ВАМ?
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Поступление в престижный вуз без экзаменов 

Стажировки в крупных компаниях

Трудоустройство

Работа на государственной службе 

Профессиональный наставник 

Продвижение по карьерной лестнице

Путешествия по России 

Гранты на саморазвитие или реализацию

собственного проекта

Попадание в сообщество единомышленников 
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«НАСТАВНИЧЕСТВО»

Участниками реализовано

330 волонтерских

и социально 

ориентированных

проектов более чем

в 40 регионах страны

Поток 2021/22 года:

338 наставнических пар (676 участников) рекорд

зафиксирован в Книге рекордов России

Сформировано сообщество из почти 800 наставников

6
участниковпотоков

>1 400



МНОГИЕ НАШИ КОНКУРСЫ СОЗДАЮТСЯ ПО ЗАПРОСУ 

ГОСУДАРСТВА И БИЗНЕСА
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ЧТО КОНКРЕТНО ВЫ МОЖЕТЕ СДЕЛАТЬ УЖЕ 

СЕГОДНЯ?
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попасть на стажировку в компании 

с закрытым набор стажёров

прокачать 

софт-скиллс

научиться грамотно 

составлять резюме

понять, как правильно отвечать на вопросы

HR-специалиста на собеседовании

найти поддержку, в том числе материальную 

и коммуникационную
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главный управленческий кадровый 

резерв России 

>500 выпускников назначены на высокие должности 

в госуправлении, бизнесе, образовании и науке.

поддержка тех, кто запускает 

положительные изменения в своем 

регионе и вдохновляет других.

мотивационная программа, вовлекающая 

россиян в волонтерскую, благотворительную 

и другую общественно-полезную 

деятельность.

стажировки и обучение азам выхода 

на рынок труда для тех, у кого ещё 

нет опыта работы.

конкурс для авторов блогов российского 

интернета, обучающий креативности 

и нюансам профессии блогера.

Программа развития «Другое дело»Премия РСВ

Проект «ТопБЛОГ» Профразвитие

Конкурс управленцев «Лидеры России»
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Призы конкурса:

Карьерные консультации и сопровождение (для победителей) 

Наставник из числа ведущих управленцев страны (для суперфиналистов) 

1 000 000 руб. ― образовательный грант (для суперфиналистов) 

Возможность претендовать на получение по упрощенной процедуре российского

гражданства (для победителей) и вида на жительство в РФ (для финалистов)

Возможность войти в число слушателей программы развития кадрового

управленческого резерва ВШГУ РАНХиГС (для суперфиналистов)

Рекомендации от ведущих HR-экспертов по саморазвитию (для всех участников)

Поездки по России от программы «Больше, чем путешествие»

Нововведения пятого сезона конкурса 2023–2024:

Этап «Управленческие решения». 

Участники проявляют себя как 

профессионалы в категориях:

«Бизнес»

«Государственное управление»

«Промышленность»

«Информационные технологии»

«Наука и образование»

«Здравоохранение»

«Строительство и ЖКХ»

«Сельское хозяйство»

«Коммуникации и маркетинг»

«Силовые структуры»

>1 млн
регистраций за пять сезонов 

(2017–2023 годы)

победитель

по итогам пяти сезонов

Региональный этап. Конкурсанты 

формируют управленческие команды 

региона и решают социально значимые

задачи, поставленные главой региона

Первые отчеты с рекомендациями

по развитию участники получают

уже по итогам заполнения анкеты

при регистрации

Открытый конкурс для руководителей нового поколения 

«ЛИДЕРЫ РОССИИ»

521

Целевая аудитория: Управленцы не старше 55 лет с опытом руководства от 2 лет



Анадырь

Нарьян-Мар

Калининград

Нижний Новгород

Казань

Тверь

Омск

Абинск

Вологода

Петропавловск-

Камчатский

Красноярск
Майкоп

Волгоград

Элиста

Оренбург

Якутск

Магадан

Дзержинск

Северодвинск

Архангельск

Пермь

Краснодар

Черкесск

Симферополь

Севастополь

Пенза

Сыктывкар

Урай

Ханты-Мансийск

Лангепас

Саратов

Северск

Томск

Кемерово

Новосибирск

Саранск

Владивосток

Чебоксары

Хабаровск

Новый Уренгой

Благовещенск

Белгород

Абакан

Новокузнецк

Ростов-на-Дону
Екатеринбург

Тюмень

Учалы
Челябинск

Киров

Тольятти

Самара

Уфа

Южно-Сахалинск

Москва

Калуга Обнинск

Орел

Курск Липецк

Тамбов

Салехард

Нальчик

Карабулак

Магас

Грозный

Владикавказ

Каспийск

Махачкала

Санкт-Петербург

Великий Новгород

Ставрополь

Воронеж

Павловск

Иркутск

Улан-Удэ
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Более 500 назначений участников конкурса

«Лидеры России» на различные 

руководящие должности



В Карелии участники подготовили 

предложения по развитию экологически 

чистых форелеводческих хозяйств. 

Например, создание чат-бота 

«Форелевод», который будет отвечать на 

вопросы о форелеводческих хозяйствах, 

оперативно анализировать информацию 

о проблемах отрасли и помогать 

налаживать диалог предпринимателей 

с местными жителями. Участники 

конкурса разработали тестовую версию 

цифрового продукта.

На Камчатке Лидеры предлагали варианты 

мероприятий комплексного плана по 

увеличению потребления минтая на 

внутреннем рынке России в 2 раза за 

ближайшие 5 лет, включая конкретные 

управленческие решения по организации 

эффективного взаимодействия основных 

заинтересованных сторон.
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СЕРГЕЙ ОТЛЕТОВ

Финалист пятого, юбилейного сезона

С 2022 года работает руководителем одного 

из направлений в «Корпорации развития 

Дальнего Востока и Арктики»

Участвовал в разработке коэффициента 

государственной эффективности использования 

водных биологических ресурсов (применялся 

в субъектах и на уровне Росрыболовства)

Организовывал Международный конгресс рыбаков.
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Проект в 2023/2024 году:

Национальная премия «Россия – страна возможностей» призвана выявить и поддержать тех жителей Российской 

Федерации, кто своими действиями запускает положительные изменения, реализует и создает возможности в различных 

сферах жизни. Премия показывает, что победители и лауреаты – это реальные люди, которые столкнулись с трудностями, 

но не сдались, а продолжили идти к своей мечте. Национальная премия «Россия – страна возможностей» для каждого, 

кто готов реализовать свой потенциал, внести свой вклад в развитие общества и быть примером для других.

Национальная премия

«РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

Премия реализуется по поручению Президента России Владимира Путина. Решение о проведении Премии 

было сформировано по итогам заседания Наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей».

2 спецноминации «Выбор ВФМ»

и «Выбор РДДМ»

«Выбор ВФМ» – более 15 000 голосов

Создано многопрофильное сообщество по 13 направлениям

Более 202 000 голосов от жителей Российской Федерации 

в Народном голосовании

Создана «Карта возможностей» Национальной премии

>33 000 заявок

89 регионов Российской Федерации

62 иностранных участника 

из  28 стран 

13 номинаций

100 самых вдохновляющих 

историй отмечены экспертами 

Премии 

100 самых вдохновляющих 

историй отмечены экспертами 

Премии 



НИКИТА ТОЛСТОВ

21-летний студент из Астрахани

Реализовал агростартап по совместному 

выращиванию рыб и растений в замкнутой системе.

Получил два патента на свои изобретения: один 

на описанную систему, второй на экологичную 

упаковку для продукции.

Сейчас разрабатывает новый проект, не имеющий 

аналогов в России.
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Благодаря Премии проект Никиты получил 

известность. Он уже принят сельскохозяйственными 

вузами, а работающая система найдет применение 

в городских условиях, на непригодных землях 

и в северных районах страны.
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Проект «Профразвитие» — это ресурс для студентов, выпускников и молодых специалистов, 

готовых попробовать свои силы на реальном рынке труда и попасть на стажировки 

в ведущие организации страны.

Проект

«ПРОФРАЗВИТИЕ»

В рамках проекта участники решают задания от проверенных работодателей, получают 

доступ к курсу с HR-рекомендациями и опыт живого собеседования. При успешном 

прохождении всех этапов, участник получает приглашение на стажировку 

в выбранную компанию.

Целевая аудитория:

Граждане Российской Федерации от 18 до 35 лет

Победители получают:

Приглашения на стажировки

Доступ к закрытому курсу с материалами от экспертов 

и карьерными консультациями

Ценные призы от организаторов и партнеров

>135 работодателей >340 стажерских позиций

География – вся страна!



Проект направлен на формирование новой категории блогеров и медиа-специалистов, 

производящих социально-значимый и полезный контент, а также нацелен на развитие навыков 

участников в медиа и SMM, необходимых для успешного создания и развития как блога, так 

и личного бренда. Проект призван помочь освоить самые современные инструменты социальных 

сетей с эффективной поддержкой ведущих медиаэкспертов проекта: блогеров-миллионников, 

звезд шоу-бизнеса и специалистов в сфере медиакоммуникаций, SMM и digital-продюсирования.

Всероссийский проект

«ТопБЛОГ»

>150 000 участников за три сезона (2020–2023 годы)
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557 финалистов за 3 сезона 137 победителей за 3 сезона

Целевая аудитория:

Граждане Российской Федерации и других стран старше 14 лет

Победители получают:

Профессиональные навыки в области новых медиа, продюсирование блога и личного бренда

Уникальный шанс заключить рекламный контракт с партнером проекта 

Возможность стать амбассадором или экспертом проекта 

Возможности прохождения стажировок в PR-службах и трудоустройства в крупнейших 

организациях России, участие в съемках, продвижение блога, возможность стать спикером 

всероссийских событий, включение в экспертные советы профильных организаций, участие 

в программах наставничества и другие.
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Проект направлен на мотивацию молодых людей к саморазвитию, 

общественной деятельности, участию в социальных проектах

Программа развития

«ДРУГОЕ ДЕЛО»

Механика:

4 500 000 
участников (2021–2024 годы)

5 735 000
выполненных заданий

500 
партнеров

89
регионов

1. Задания от партнеров размещаются в мини-приложении проекта «Другое Дело» 

ВКонтакте. Каждое стоит определенное количество баллов. Они распределяются 

по категориям: обучение, здоровье и спорт, волонтерство и добрые дела, экология, 

культура и творчество.

2. Участники выполняют задания и получают за это баллы, которые обменивают 

на полезные бонусы от партнеров программы развития «Другое Дело». В числе 

бонусов могут предлагаться профессиональные стажировки, обучение, экскурсии, 

мероприятия, стильный мерч, различные скидки, подписки на онлайн-сервисы.
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Спасибо за внимание!
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