
Государственная политика 
в области содействия 
занятости молодежи

2026 год



Профессиональная ориентация и временные 
работы для подростков
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Уровень общей безработицы молодежи1
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1 – Росстат

Программа содействия занятости молодежи до 2030 г. 

Взаимодействие кадровых центров и центров 
карьеры

Реализация адресных мероприятий 
для категорий граждан (инвалиды, дети-сироты, 
лица, находящиеся на учете в учреждениях системы 
профилактики безнадзорности, NEET-молодежь) 

Содействие профессиональному развитию 
молодых работников

Реализация цифровых проектов по поиску 
работу

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р



Уровень трудоустройства выпускников через год 
после окончания, %1

1 – Мониторинг трудоустройства выпускников (Роструд)

Мониторинг трудоустройства выпускников
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Уровень трудоустройства выпускников через 2 года 
после окончания, %1

Данные о выпускниках 
школ, колледжей, вузов 

и других образовательных 
организаций

Данные о трудовой 
деятельности, получении 

пособий по уходу за детьми, 
рождению ребенка, сведения 
об инвалидности и другие

РОСОБРНАДЗОР

ФИС ГИА
и приема

ФИС ФРДО

Образовательные
организации

Сведения 
из ИС СФР

ЕЦП «Работа в России»
Закрытый  доступ 
Дашборды

Закрытый доступ, 
конструктор отчетов

Данные о зачислении
в образовательные 

организации
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Астраханский государственный технический 
университет

Трудоустройство выпускников через год после выпуска
рыбопромышленность 

Дальневосточный государственный технический 
рыбохозяйственный университет 

Калининградский государственный технический 
университет 

Камчатский государственный технический 
университет

Керченский государственный морской 
технологический университет 

64,5%

49,2%

69,2%

77,8%

65,2%

Водные биоресурсы 
и аквакультура

Промышленное 
рыболовство

Рейтинги 
по выпуску 
2023 года 
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Целевое обучение

Целевое обучение
получение гражданином профессионального 
образования в соответствии с договором, 
предусматривающим трудоустройство 
гражданина по завершении им обучения 

С 01.05.2024

Преимущества:
• Формирование сводной кадровой 
потребности работодателей

• Прозрачный и публичный конкурс по отбору 
на целевое обучение 

• Информация о предложениях работодателей 
становится общедоступной

• Гарантия первого рабочего места 
для абитуриентов

• Размещение предложений

• Внесение сведений о зачислении

• Заключение договора о целевом обучении

• Интеграция с ЕПГУ и сервисом Приема

5

постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555

Итоги Приемной кампании 2025 года 
(рыбпром)

87 предложений 
(от заказчиков)

209 заявок 87 договоров

Итоги Приемной кампании 2026 года 
(рыбпром)

30 предложений 
(от заказчиков)

91 заявка 47 договоров



Маршрутизация молодежи

Механизмы, обеспечивающие маршрутизацию

Общесистемные — работающие 
на общий результат

Сквозные — работающие на каждом этапе 
сопровождения карьерного маршрута

Профессиональная ориентация 
в общеобразовательных организациях, 

включая информирование о возможностях 
и перспективах  различных профессий, 

с учетом востребованности на федеральных 
и региональных рынках труда

2 3
Приемная кампания 

и обучение 
в ПОО, ОО ВО

Маршрутизация 
в процессе обучения 

и раннее трудоустройство
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Адаптация молодых 

специалистов 
на рабочих местах

Удержание молодых 
специалистов 
в профессии

Развитие 
профессиональных 

компетенций молодежи

Переобучение 
молодежи 

в соответствии 
с потребностями 

рынка труда

1

1. Прогнозирование кадровой потребности рынка труда

2. Планирование развития инфраструктуры обеспечения экономики 
молодыми кадрами с учетом перспективной потребности 
работодателей

3. Определение контрольных цифр приема 
с учетом перспективной потребности работодателей

4. Мониторинг трудоустройства выпускников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность

5. Оценка эффективности реализуемых мероприятий, результатов 
мониторинга трудоустройства выпускников, действия 
по повышению их эффективности

1. Учет прогноза кадровой потребности в профориентационной 
работе, информационной кампании по приему в образовательные 
организации СПО и ВО

2. Целевое обучение и целевой прием
3. Оценка рисков нетрудоустройства студентов и выпускников
4. Профилирование молодых людей — выявление конкретных 

запросов и препятствий по трудоустройству и карьере
5. Применение специализированных цифровых платформ 

по профориентации и карьерной навигации
6. Информирование о результатах трудоустройства в разрезе 

образовательных организаций и направлений подготовки

Цель — объединить всех участников профориентации и маршрутизации молодежи в единую систему, способную 
оперативно и синхронно реагировать на текущие и будущие запросы рынка труда и потребности молодых людей
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Маршрутизация молодежи

Охват мероприятиями (школьники)
4 637 597 учащихся 8–11 классов охвачены 
профориентационными мероприятиями
93,7% всех учащихся 8–11 классов 

1 573 608 учащихся 8–11 классов посетили 
профтуры и пробы
31,8% всех учащихся 8–11 классов

28 579 школ охвачено мероприятиями 
кадровых центров 
76,4% всех школ

64 901 учащихся 8–11 классов воспользовались
сервисом «Организация целевого обучения»
1,3% всех учащихся 8–11 классов

455 711 учащихся 8–11 классов приняли участие 
в ярмарках учебных мест
9,2% всех учащихся 8–11 классов

326 748 учащихся 8–11 классов трудоустроились на лето
6,6% всех учащихся 8–11 классов

Охват мероприятиями (студенты)
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Всего СПО ВО

Заявлено образовательных организаций 4 657 3 605 1 052

Заключено соглашений о взаимодействии кадровых 
центров с центрами карьеры 4 194 3 310 884

Курсы кроме 
выпускного Выпускной курс

Общая численность студентов по заявленным 
организациям (СПО+ВО) 4 424 225 1 288 073

Студенты, в отношении которых проведена оценка 
риска нетрудоустройства 569 674 649 084

В % к общему числу студентов 12,9% 50,4%

Студенты, находящиеся в зоне риска 
нетрудоустройства 158 531 131 305

В % к числу студентов, в отношении которых 
проведена оценка риска нетрудоустройства 27,8% 20,2%

Студенты, с которыми кадровые центры 
вели работу по индивидуальному плану 
(план карьерного развития или план 
трудоустройства)

120 264 42 646

В % к числу студентов, находящихся в зоне риска 
нетрудоустройства 75,9% 32,5%

611 767 студентов приняли участие в региональных ярмарках вакансий

431 307 индивидуальных консультаций для студентов проведено кадровыми 
центрами «Работа России»



Всероссийская ярмарка трудоустройства 

Цель – оперативная помощь промышленным предприятиям в подборе 
и найме кандидатов, а также помощь соискателям в трудоустройстве

ПРОВОДИТСЯ С 2023 ГОДА ПО ПОРУЧЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА Российской Федерации 

‣ потенциал для формирования кадрового резерва из соискателей
‣ закрытие «горящих» вакансий, прямо на ярмарке
‣ повышение узнаваемости компании и лояльности к бренду 

‣ лично пообщаться с представителями компаний
‣ познакомиться с актуальными профессиями
‣ найти работу как в своем регионе, так и с возможностью релокации

РАБОТОДАТЕЛЕЙ СОИСКАТЕЛЕЙ

ДЛЯ

СТУДЕНТОВ/ВЫПУСКНИКОВ

ДЛЯ

Региональный этап (17 апреля 2026 года) Федеральный этап (26 июня 2026 года)

447,7 тыс. посетителей 

20,1 тыс. работодателей 

440,3 тыс. вакансий

71,3 тыс. трудоустроенных граждан

485,4 тыс. посетителей

23,1 тыс. работодателей

456,1 тыс. вакансий

66,7 тыс. трудоустроенных граждан
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Экспертная оценка 
(заочная)

Очная экспертная 
оценка

Работодатели
Образовательные 

организации
Некоммерческие 
организации

Награждение

Конкурс лучших практик трудоустройства молодежи

Более 3,5 тысяч заявок 

414 победителей

12 номинаций (в 2026 г.)

Разделение по штатной численности 

Профессиональная ориентация и временное 
трудоустройство

Взаимодействие образовательных организаций 
и работодателей

Сопровождение карьерной траектории молодого 
специалиста

Трудоустройство особых категорий

НоминацииРезультаты 
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